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1. Identifikační údaje o mateřské škole - historie KMŠ

1.a. 
Název: Křesťanská mateřská škola, Za Radnicí 1823, Staré Město okres Uherské     

                      Hradiště, příspěvková organizace
1.b. 
Zřizovatel:  Město Staré Město, Náměstí Hrdinů 100, 686 03 Staré Město

Tel. Město St. Město: 572 416 411

1.c. 
Údaje o škole: 
           Ředitelka: Mgr. Černá Vítězslava
Tel. KMŠ: 572 541 031, mob.604 579 853

e-mail: mskrstmesto@uhedu.cz

www stránky: www.kms-stmesto.cz

Ředitelka: Mgr. Černá Vítězslava

IČO: 75022559

Právní forma: příspěvková organizace
ID datové schránky: 3agkk9e
1.d.  Platnost dokumentu: od 1.9.2021
1.e. Historie KMŠ:

Křesťanská mateřská škola ve Starém Městě vznikla ve školním roce 1991-1992 jako jednotřídní, v prostorách bývalých jeslí podniku Colorlak v budově, která patřila České spořitelně. Ředitelkou nově vzniklé KMŠ byla Marie Šupinová a učitelkou Zdeňka Řezníčková.

Zapsáno bylo 24 dětí. Tenkrát v KMŠ probíhala také výuka anglického jazyka za účasti lektorky, která do MŠ docházela.

Od 17. února 1992 byla otevřena další smíšená třída s křesťanskou výchovou, do které byly jmenovány učitelky - Ludmila Batůšková a Vítězslava Černá. V prosinci 1992 odešla p. řed. Šupinová do invalidního důchodu a na místo ředitelky byla konkurzním řízením určena Vítězslava Černá.

V roce 1997 odešla do starobního důchodu p.uč. Řezníčková a na její místo byl vyhlášen konkurz, kterým úspěšně prošla p. uč. Alena Valešová. 

Po jejím odchodu na mateřskou dovolenou ji zastupovala p. uč. Jitka Minářová. Ta po ukončení MD Aleny Valešové odešla do MŠ Buchlovice.

Ve školním roce 2003-2004 bylo otevřeno třetí oddělení křesťanské mateřské školy a jako učitelka se sem opět vrátila p. uč. Jitka Minářová.

V roce 2004 odešla p. uč. Alena Valešová opět na mateřskou dovolenou a do MŠ přišla na zástup p. uč. Věra Ottová.

31. prosince 2004 skončila svoji činnost Jídelna městského úřadu ve Starém Městě a od ledna 2005 začala naše MŠ dovážet obědy ze školní kuchyně při ZŠ ve Starém Městě.

Dne 30. 6. 2005 skončil pracovní poměr p. Ludmily Úlehlové, která se rozhodla, že v září už do MŠ nenastoupí a bude si užívat důchodu. Na její místo nastoupila od nového školního roku p. Sikorová. Ta v listopadu v roce 2007 odešla pracovat na vyšší úvazek a na její místo nastoupila p. Libuše Jančová.

V květnu 2007 odešla z MŠ p. učitelka Jana Musilová a na její místo nastoupila Simona Šustrová.

Od září 2008 se otevřela další třída naší mateřské školy – 4 oddělení, kde jako učitelka nastoupila p. Gabriela Fedorová.

Od září 2009 byla přijata do 4 oddělení  p. uč. Mgr. Eva Zimová na snížený úvazek. Ta odešla 21. 4. 2011 do starobního důchodu. Na její místo nastoupila, po úraze p. Zimové v září 2010,  p. učitelka Gabriela Gottwaldová. 

V červenci 2011 ukončila pracovní poměr p. uč. Gabriela Fedorová a na její místo byla přijata p. uč. Šárka Mifková.

V prosinci 2011 odešla z KMŠ p. školnice Dana Hánová a na její místo nastoupila p. Dana Botková a po 3 měsících jí vystřídala p. Renata Sikorová.  Po jejím odchodu nastoupila na její místo paní Lucie Štanglová.

Od září 2014 se vrátila do mateřské školy po rodičovské dovolené p. učitelka Alena Valešová. Z MŠ odešla p. učitelka Simona Vitásková, která zde byla na zástup za tuto rodičovskou dovolenou.
V únoru 2017 odešla na mateřskou dovolenou Šárka Mifková a na její místo nastoupila Simona Vitásková.V březnu 2017 ukončila pracovní poměr paní uklízečka Lucie Štanglová a na její místo přišla p.Hana Kubelová
Ke dni 16.8.2019 ukončila pracovní poměr Simona Vitásková a na její místo nastoupila – na zástup Marie Jakešová, tu pak vystřídala Šárka  Železníková (Mifková), která se vrátilo po rodičovské dovolené.
K 1.1.2021 ukončila pracovní poměr p. učitelka Ludmila Batůšková, která zde pracovala 29 let. Na její místo nastoupila Jarmila Motyčková.
2.  Charakteristika školy

2.a. Základní údaje

Naše křesťanská mateřská škola se snaží o všestranný elementární rozvoj osobnosti na základě křesťanské víry, o rozvinutí sociálně emotivního jednání na základě rovnoměrného podporování duševních a tělesných schopností.

K tomu přispívá výchova z víry a výchova k víře (posilování důvěry, podporování kladného postoje k životu - pozitivní sebehodnocení, navození kladného vztahu k lidem).

Snaží se rozvíjet samostatnost a zdravé sebevědomé dětí cestou přirozené výchovy, položit základy celoživotního vzdělávání všem dětem podle jejich možností, zájmů a potřeb, nadále rozvíjet péči o děti se specifickými vzdělávacími potřebami - děti zdravotně postižené a děti talentované.

Pracuje podle Rámcového vzdělávacího programu, nabízí kvalitní standardní a širokou nadstandardní péči o všechny děti naší školy (zájmové kroužky, sportovní a kulturní akce, akce pro rodiče a děti, plavecké kurzy, výlety, apod.). Ve vzdělávání dětí upřednostňuje rozvíjení smyslového vnímání a věnuje se také prevenci a nápravě vadné výslovnosti, zařazujeme logopedické chvilky. Veškeré snažení všech zaměstnanců školy směřuje k tomu, aby zde bylo dítě maximálně šťastné a spokojené.

Tradicí je i několikaletá spolupráce s okolními MŠ, se ZŠ, se ZUŠ, s pedagogicko- psychologickou poradnou, se speciálně pedagogickými centry, s lékaři…

Naše křesťanská mateřská škola má čtyři třídy. Tři z nich jsou naplňovány do počtu 24 -26 dětí,  jedna – s menšími prostory do počtu 18 dětí. KMŠ je situovaná téměř uprostřed města za budovou místní radnice. V blízkém okolí je možnost krásných procházek kolem polí, řeky Moravy, rybníka, zahrádek, ale i na sportoviště u Sokolovny a na hřiště Synotu. Budova byla postavena asi v 80 letech. V roce 2008 prošla rozsáhlou rekonstrukcí, při které byla vyměněna všechna okna, budova byla zateplena a dostala i novou fasádu.

Zápis do KMŠ probíhá v měsíci květnu,  ale přijat lze děti i během celého školního roku a to ve věku od 3 let /, výjimečně od 2 let/ do počtu 95 dětí. Děti jsou zařazovány do heterogenních skupin, tedy tak, aby byly ve všech odděleních děti věkově smíšené.

Děti i rodiče mají možnost se seznámit se školou, prostředím i kolektivem při Dnech otevřených dveří. Při nástupu do KMŠ mohou chvilku zůstávat s dítětem ve třídě a tak zlepšit jeho adaptaci.

Rodiče rozhodují o odkladu povinné školní docházky, ke kterému musí doložit vyjádření dětského lékaře a psychologické poradny.

2.b.Dlouhodobý plán školy

Byl sestaven na základě analýzy současného stavu školy, výsledků vlastního hodnocení školy, vize a poslání školy, vychází z tradice předchozích let a reaguje na požadavky moderního vzdělávání: 

Hlavní cíl: 
· zajišťovat úroveň vzdělávání kvalitními školními vzdělávacími programy a jejich evaluací

· posilovat individuální integraci dětí do běžných tříd mateřských škol

· zajistit bezpečnost a ochranu zdraví dětí při vzdělávání a činnostech přímo souvisejících a minimalizovat tak rizika školních úrazů

· rozvíjet formy spoluúčasti rodičů na činnosti školy, zapojovat je do společných aktivit,
· ve spolupráci s orgány sociálně-právní ochrany dětí a dalšími odborníky v této oblasti motivovat rodiny ze skupin a lokalit ohrožených sociálním vyloučením k účasti jejich dětí v mateřské škole
· naplňovat pravidla „Odpovědné školy“,
· po proškolení učitelek postupně zařazovat do vzdělávání dětí etickou výchovu
· vzdělávat děti v gramotnostech
· otevřít vzdělávání novým metodám a způsobům učení prostřednictvím digitálních technologií
· chránit děti před sociálně patologickými jevy a před projevy diskriminace, šikany, nepřátelství nebo násilí 

· pokračovat v dalším vzdělávání pedagogických pracovníků, hlavně v oblastech vnitřní evaluace a hodnocení individuálního rozvoje a vzdělávacích pokroků dětí, v oblasti etické výchovy, integrace a inkluze.
Cíle dlouhodobé:
· vést děti k tomu, aby získávaly věku přiměřenou fyzickou, psychickou i sociální samostatnost a základy kompetencí důležitých pro jejich další rozvoj a učení, pro život a vzdělávání,
· akceptovat vývojová specifika dětí předškolního věku a důsledně je promítat do obsahu, forem a metod jejich vzdělávání

· umožňovat rozvoj každého dítěte v rozsahu jeho individuálních možností a potřeb,
· podílet se na zdravém citovém, rozumovém a tělesném rozvoji a na osvojení základních pravidel chování, základních životních hodnot a mezilidských vztahů zajistit odbornou péči pro děti s menšími vadami řeči,
· podporovat seznamování dětí s cizím jazykem přiměřeným způsobem
· snižovat odklady povinné školní docházky

· zařazovat polytechnickou výchovu do MŠ (kreativní technické hračky a stavebnice),
· zařazovat dopravní výchovu do předškolního vzdělávání.
PODMÍNKY KE VZDĚLÁVÁNÍ

Cíl: Vytvořit pohodové pracovní prostředí (materiální, sociální i organizační), které se stane předpokladem pro tvůrčí činnost dětí i zaměstnanců školy.

Dílčí cíle:

· vybavit více kout pro pokusy (lupy, mikroskopy, přírodniny, písek, voda, pipety..)

· dát dětem možnost, vytvořit prostor pro výzdobu vlastními výtvory

· snažit se dodržovat dobu odchodu na pobyt venku a nezkracovat ji (mimo velkých mrazů a za deště),
· motivovat děti, aby ochutnaly jídlo, které nemají rády a je pro ně zdravé (zeleninové saláty, tepelně zpracovaná zelenina, všechny druhy ovoce, rybí maso…), vyžadovat od dětí dodržování zdvořilostních návyků mezi dětmi navzájem, mezi dětmi a učitelkou, rodiči i provozními zaměstnanci, zdravit dospělé v MŠ a okolí

· nahradit některé stávající a zastaralé zahradní prvky novými - přírodními
· snažit se o přidělení prostor ZUŠ pro kuchyňku  (případně pro sklad)– výdejnu jídla naší KMŠ – současné prostory jsou nedostačující
· na děti zbytečně nespěchat a neorganizovat je, vést je k dokončování činností

· dále nabízet dětem při odpoledním odpočinku klidové aktivity

· nabízet rodičům možnost podílet se na dění v mateřské škole.
PRŮBĚH VZDĚLÁVÁNÍ

Cíl: Dbát na důslednou realizaci vzdělávacích programů školy a na její průběžnou kontrolu

rozvíjet zájmy, potřeby a talent dětí

Dílčí cíle:

· řízené činnosti častěji realizovat v menších skupinách

· nechávat děti dokončovat činnost

· vést děti k tomu, aby se dokázaly dohodnout a dobře spolu vycházely

· dbát na dodržování pravidel chování mezi dětmi

· podporovat samostatnost, tvořivost a nápaditost dětí

· každý den zařazovat zdravotně preventivní a pohybové aktivity a Tv chvilky

· respektovat rozdílnou potřebu odpočinku bez ohledu na věk dětí

· respektovat potřebu soukromí dětí (mít ve třídě koutek, kde si může dítě odpočinout a být samo)

· neustále dbát na bezpečnost, připomínat dětem bezpečnostní zásady, plně se věnovat dětem, hlavně při pobytu venku a při pobytu na školní zahradě,
· zařazovat delší pěší vycházky do přírody

· k pohybovým činnostem nabízet pestřejší výběr Tv nářadí

· více rozvíjet komunikativní dovednosti, kultivovaný projev, řečové schopnosti a jazykové dovednosti, samostatně vyprávět pohádky, více ind.rozhovorů, každý týden naučit děti 1 báseň

· vytvářet základy pro práci s informacemi,
· vytvářet povědomí a sounáležitost se světem, se živou a neživou přírodou (neničit trávu, květiny, nešlapat na brouky, neodhazovat papír kolem sebe),
· vytvářet základy estetického vztahu ke světu, k životu, ke kultuře a k umění (navštívit častěji výstavu, galerii)

· vytvářet zdravé životní návyky a postoje

· naučit se samostatně řešit spontánně vzniklé situace

· umět si přiznat chybu, uvědomovat si svoje nedostatky

· nezapomínat zdravit, poprosit, poděkovat, neskákat si do řeči, vyslechnout sdělení, uposlechnout pokyn, domlouvat se na společném řešení.
SPOLUPRÁCE S RODIČI

Cíl: Usilovat o otevřené partnerství ve vzdělávání – zjišťovat názory rodičů na práci školy, vtáhnout je do života školy

Dílčí cíle:

· usilovat o zvýšení spoluúčasti rodičů na výchovně vzdělávacím procesu školy, zjišťovat názory rodičů na práci školy, snažit se více rodiče vtáhnout do dění v KMŠ,
· využívat a dále rozvíjet škálu pro informování rodičovské a ostatní veřejnosti o aktuálním dění ve škole (články do Staroměstských novin, informace na tabuli v KMŠ, aktualizace internetových stránek školy, fotky na dveřích)

· zajistit pro rodiče možnost individuálních schůzek pro získání informací o svém dítěti

· zjišťovat informace od rodičů prostřednictvím anonymních dotazníků

· připravit pro rodiče „Besedníček“, kde se sejdou rodiče ve třídách a při malém pohoštění si proberou problémy, které trápí rodiče nebo i učitelky

· pokusit se zajistit výuku angličtiny v KMŠ.
ŘÍZENÍ ŠKOLY, KVALITA PERSONÁLNÍ PRÁCE a DVPP

Cíl: Strategicky plánovat rozvoj školy v duchu moderních požadavků na vzdělávání, podporovat další vzdělávání pedagogických pracovníků v zájmu rozvoje školy  

Dílčí cíle:

· uplatňovat demokratický systém řízení a vést zaměstnance k spolehlivému plnění přijatých úkolů

· ověřovat školní vzdělávací program, případně zdokonalovat jeho podobu

· podporovat další vzdělávání pedagogických pracovníků v oblastech vnitřní evaluace a hodnocení individuálního rozvoje a vzdělávacích pokroků dětí, v gramotnostech, ekologické výchově a v dalších oblastech aktuálních potřeb a zájmů školy

· více zapojovat spolupracovníky do řízení školy

· zajistit pravidelnou logopedickou péči o děti s menšími vadami řeči

· v časovém předstihu projednávat s rodiči případnou nezralost dítěte pro vstup do ZŠ

· získávat nové vědomosti, poznatky prostřednictvím odborných časopisů

· kladným hodnocením motivovat zaměstnance do další práce
ÚROVEŇ VÝSLEDKŮ PRÁCE ŠKOLY
Cíl: Autoevaluovat výsledky práce školy, získávat zpětnou vazbou informace o její úrovni a na základě těchto informací revidovat vize a cíle školy, prezentovat výsledky školy.

Dílčí cíle:

· provádět pravidelnou sebehodnotící činnost podle plánu autoevaluačních činností,
· revidovat vizi a cíle školy v závislosti na výsledcích autoevaluačních činností a vzhledem k podmínkám vzdělávání a ekonomickým zdrojům,
· usilovat dále o systematické budování image školy, prezentovat výsledky školy na veřejnosti.
3. Popis podmínek vzdělávání
3.a. Věcné - materiální podmínky:

Mateřská škola je čtyřtřídní, dvě třídy jsou situované v přízemí budovy a jsou navzájem propojeny. Třetí a čtvrtá třída jsou v prvním patře budovy. Budova je postavena asi v roce 1982. Původně byl jejím majitelem Colorlak a prostory sloužily jako jesle, později celý objekt odkoupila Česká spořitelna a naše MŠ zde byla v nájmu. V roce 1992 celou budovu i se zahradou odkoupil Městský úřad. 

Její sklepní prostory byly při záplavách v r. 1997 zatopeny a po úbytku spodních vod celá budova sedla a popraskala - v květnu proběhlo statické posouzení budovy a následně oprava prasklin.

Školka je propojena s kuchyní, která je zařízením městského úřadu. Z této kuchyně však naše KMŠ obědy neodebírá, dováží je z kuchyně při ZŠ ve Starém Městě. Křesťanská mateřská škola má pouze školní jídelnu -výdejnu jídla.

Křesťanská mateřská škola má při každém oddělení odpovídající hygienická zařízení pro děti. Nechybí toto zařízení i pro zaměstnance.

Pro cvičení dětí jsou využívány prostory tříd a školní zahrady, k dispozici jsou i lavičky, míče, vhazovací koše, Polikarpova a molitanová stavebnice, žíněnky, lavečky, ribstole, gymnastická koza, skluzavka, žebřík, skákací gumy, pytle, horské a říční kameny na procvičování rovnováhy a motoriky, basketbalové koše.  Šatny jsou samostatné, pro každou třídu zvlášť, ředitelna je malá místnůstka se vstupem z herny 2 třídy. Školka má tři velmi malé skladovací prostory.

Školní zahrada je vybavena jedním velkým pískovištěm s pergolou / pro zastínění v letním období/ a dvěma menšími pískovišti, průlezkami, houpačkami, hrazdičkami, skluzavkou, pružinovými houpadly,  tabulí na kreslení křídami, domečkem pro hry dětí, prostorem pro míčové hry, dlážděnou plochou pro jízdu na tříkolkách a koloběžkách a prostorem pro letní sprchování dětí. V roce 2002 byl v měsíci září umístěn altánek pro hry dětí a skluzavka. Na zahradě je také domeček na skladování hraček, různého náčiní a zahradního vybavení. V roce 2011 bylo na vyvýšenou část zahrady zakoupeno policejní auto pro hry dětí a menší pískoviště. V roce 2013 byla zahrada vybavena ještě jednou skluzavkou a šplhací stěnou. V roce 2014 byl pořízen kovový kolotoč s protiskluznou podlážkou.V roce 2017-2018 proběhla rozsáhlá rekonstrukce zahrady, která je nově předlážděna, stávající herní prvky jsou nahrazeny novými, část zahrady má přírodní charakter – Hobití nory, vrbové domečky, broukoviště, dětské zahrádky, paměťový chodníček.
3.b. Životospráva

V naší mateřské škole respektujeme individuální potřeby a zájmy dětí. Každé dítě má prostor pro aktivity dle vlastní volby, soukromí, spontánní i řízenou hru a činnost, relaxaci i odpočinek.
Délku pobytu venku přizpůsobujeme počasí. Na pobyt venku odcházíme denně, výjimku tvoří dny, kdy prší nebo kdy je silný mráz pod 10 stupňů. V době, kdy je silný mráz, je pobyt venku úměrně zkrácen. Všechny děti po obědě odcházejí na lehátko, kde odpočívají nebo spí. Děti odpočívají dle vlastní potřeby, případně se věnují klidovým činnostem, aby nerušily spící děti.
Stravu zajišťuje Školní jídelna při Základní škole ve Starém Městě, se kterou máme dobrou spolupráci. Po dohodě s paní vedoucí školní kuchyně dostávají děti dostatek čerstvé i tepelně upravené zeleniny, nejrůznější ovoce, cereálie, celozrnné potraviny, ryby… Je zajištěn také pitný režim v průběhu celého pobytu dítěte v mateřské škole. Děti se samy obsluhují, nalévají si čaj nebo vodu z konvice do vlastního hrníčku.  Dětem je poskytována plnohodnotná a vyvážená strava, je zachována vhodná skladba jídelníčku a dodržována technologie přípravy pokrmů a nápojů. Mezi jednotlivými pokrmy jsou dodržovány vhodné intervaly. Děti nikdy nenutíme do jídla, ale snažíme se, aby všechno alespoň ochutnaly a naučily se tak zdravému stravování:
· Dbáme na to, aby denní řád byl pravidelný, ale zároveň umožňoval přizpůsobovat organizaci činností během dne potřebám a aktuální situaci. V denním programu respektujeme individuální potřebu spánku i aktivity, dodržujeme každodenně dostatečně dlouhý pobyt venku. 

· Je zajištěn pravidelný denní řád, který je ale natolik pružný, že umožňuje organizaci činností v průběhu dne přizpůsobit potřebám a aktuální situaci.

· Rodiče mají možnost přivádět své dítě do MŠ kdykoliv dle svých potřeb. Děti jsou každodenně a dostatečně dlouho venku (v dopoledních hodinách, dle počasí případně i odpoledne), vždy s ohledem na okamžitý stav ovzduší či jiné přírodní překážky (mráz pod 10 stupňů, náledí, silný vítr, déšť a pod).

· Děti mají dostatek volného pohybu nejen na zahradě, ale v rámci možností i v KMŠ.

· Spací aktivity dětí jsou upraveny dle individuálních potřeb dětí. Děti zpívají při kytaře, poslouchají čtenou pohádku, pak odpočívají asi 30 minut, po té jsou dětem s nižší potřebou spánku nabízeny  klidné činnosti - poslech pohádky, prohlížení knih, klidné činnosti ve třídě, individ.práce, logopedické chvilky. Do spaní v MŠ nikdo děti nenutí!

· Všichni zaměstnanci KMŠ respektují individuální potřeby dětí, reagují na ně a napomáhají v jejich uspokojování a vedou děti k maximální samostatnosti.
· Pedagogové zatěžují děti vždy přiměřeně, v rámci jejich možností, děti mají možnost kdykoliv relaxovat v klidných koutcích třídy.

· Nově příchozím dětem nabízíme adaptační režim.
3.c. Psychosociální podmínky

Všichni zaměstnanci školy vytváří dětem takové prostředí, aby se zde cítily spokojeně, jistě a bezpečně.

Všechny děti mají v naší škole stejná práva, stejné možnosti i stejné povinnosti. Nikdo není znevýhodňován či zvýhodňován.

Osobní svoboda a volnost dětí je respektována do určitých mezí, vyplývajících z řádu chování a norem, které jsou ve škole stanoveny.

Péče o děti je podporující, sympatizující, počítáme s aktivní spoluúčastí dítěte při všech činnostech. Pedagogové se snaží o nenásilnou komunikaci s dítětem, která mu je příjemná, která navozuje vzájemný vztah důvěry a spolupráce. Postupně vyřazujeme nezdravé soutěžení dětí.

Převažují pozitivní hodnocení, pochvaly, podporujeme dítě nebát se, pracovat samostatně, důvěřovat si.

V dětech rozvíjíme citlivost pro vzájemnou toleranci, ohleduplnost, zdvořilost, vzájemnou pomoc a podporu.

Děti jsou seznamovány s jasnými pravidly chování ve skupině tak, aby se ve třídách vytvořil kolektiv dobrých kamarádů, které mají všichni rádi.

Pedagogové se dostatečně věnují vztahům ve třídě, nenásilně tyto vztahy ovlivňují prosociálním směrem ( prevence šikany ).

3.d. Organizace chodu 

Organizace dne v MŠ: (orientační časové intervaly) 
6.30  -  10.00

· spontánní hry dětí,
· individuální práce s dětmi,
· individuální péče o děti se specifickými vzdělávacími potřebami,
· tělovýchovné chvilky, relaxační cvičení,
· svačina,
· ranní kruh,
· didakticky cílené činnosti ve skupinách a individuálně,
· práce v centrech.
10.00 -  12.00 

· příprava na pobyt venku a pobyt venku
12. 00 – 12.20

· oběd
12.20
- 14.15
· příprava na odpočinek

· zpěv za doprovodu kytary

· poslech pohádky, četby na pokračování

· skupinové práce se staršími dětmi

· logopedické chvilky

· odpočinek
14.15  -  14.30

· svačina
14.30  -  16.30 

· odpolední zájmové činnosti, hry, pokračování didakticky cílených činností,
· veselé zpívání, zdravé dýchání,
· kroužek pohybový,
· Ježíškova školička,
· kroužek předškoláků.
V období teplých letních nebo jarních dnů se na pobyt venku odchází již dříve – po svačině.

V případě, že se některé činnosti organizují venku, opět odchod na vycházku začíná dříve.

Jednou týdně zařazujeme do činností s dětmi tělesnou výchovu, protože vidíme nutnost vést děti k radosti z pohybu a vůbec nutnost pohybu. Děti se zde zdokonalují ve všech přirozených cvičeních s využitím nejrůznějšího nářadí a náčiní, provádí cvičení při hudbě, učí se reagovat na různé rytmy, sluchové, zrakové podněty, učí se zacházet s míčem apod. Každodenně pak zařazujeme nějaký druh procvičení, buď jako samostatný blok nebo jako součást cílených činností. 
Pro rozvoj pohybových aktivit dětí zařazujeme předplaveckou výuku pro děti 5 – 6 leté.

Každý rok pro děti organizujeme kulturní akce – divadlo, kouzelnické nebo zábavné vystoupení přímo v mateřské škole nebo se účastníme divadelních vystoupení či kulturních akcí v některých kulturních zařízeních v Uherském Hradišti nebo v blízkém okolí.

V každé třídě jsou klidové zóny, kde děti mají možnost najít soukromí.
Příležitostně zařazujeme také návštěvu kostela s dětmi.

 ROZDĚLENÍ PEDAGOGICKÝCH PRACOVNIC DO TŘÍD
1. třída:
pí. uč. Minářová Jitka

            
pí. řed. Mgr. Černá Vítězslava

2. třída: 
pí. uč. Alena Valešová
                       Pí.uč.   Jitka Řehořková
3. třída: 
pí. uč. Ottová Věra

            
pí. uč. Motyčková Jarmila
4. třída: 
pí. uč.Bc.Šárka Železníková
            
pí. uč. Gabriela Gottwaldová

PRACOVNÍ ÚVAZEK pg. PRACOVNIC

Pracovní úvazek všech pracovnic je 40 h týdně, z toho přímá pracovní doba pg. pracovnic je:

řed. Mgr.Černá Vítězslava......úv.1........15h týdně

uč. Motyčková Jarmila...........úv.1........31h týdně

uč. Alena Valešová.................úv.1........31h týdně
uč. Jitka Řehořková…………úv.1……31h týdně
uč. Minářová Jitka..................úv.1........31h týdně

uč. Ottová Věra .....................úv.1........31h týdně

uč. Bc.Šárka Železníková…. ...úv.1…..31h.týdně

uč.Gabriela Gottwaldová……..úv.1…..31h týdně

PRACOVNÍ DOBA PROVOZNÍCH ZAMĚSTNANKYŇ

školnice Blanka Váverková - pracovní úvazek 1 - pracovní doba 40 h týdně (6.30 - 15.00)

Uklizečka: Hana Kubelová - pracovní úvazek 0,6 - pracovní doba 24 hodin týdně (9.40 - 15.00)

uklizečka + výdej jídla: Libuše Jančová - pracovní úvazek - 0,6 - výdej jídla, 0,4 úklid - celkem úv.1  40h týdně 

 ORGANIZACE POBYTU VENKU

Ve dnech, kdy se ředitelka neúčastní pobytu venku a vykonává práci pro školu, učitelka od Berušek pomáhá pí. učitelce ze třídy od Sluníček při oblékání dětí a bere ji část dětí na pobyt venku a to tak, aby počty dětí na jednu učitelku byly přibližně vyrovnané, nebo odcházejí na pobyt venku společně. Případně berou děti z této třídy p. uč. od Kuřátek nebo od Žabiček

Paní Štanglová vypomáhá při oblékání a svlékání dětí v 1. a 2. oddělení, p. Váverková ve 3. oddělení, p. Jančová ve 4. oddělení.

3.e. Řízení KMŠ

· Povinnosti a pravomoci každého jsou jasně vymezeny. Ředitelka školy podporuje týmovou spolupráci, motivuje jednotlivce, podporuje a vyžaduje účast na vzdělávacích akcích.

· Vzájemná komunikace je vstřícná, rovnocenná, probíhá každodenně a všemi směry.

· Vedení podporuje společné akce během roku, kde se scházíme spolu se všemi zaměstnanci, ale i s rodinnými příslušníky – i prarodiči dětí - a  pořádáme společné oslavy.

· Máme vytvořen vnitřní i vnější informační systém. Preferujeme osobní živou komunikaci, užíváme informační nástěnky a vlastní webové stránky, informujeme o akcích ve Staroměstských novinách.

· Vedení podporuje spolupráci se zřizovatelem, což  přispívá především ke zkvalitňování materiálních podmínek školy, spolupracujeme při vítání občánků.

· Na spolupráci s rodiči se podílejí všichni zaměstnanci větší či menší měrou, dle záměru plánovaných akcí. 

· Po odborné a organizační stránce vede mateřskou školu ředitelka, která se snaží být tolerantní, přátelská, zapojuje spolupracovníky do řízení KMŠ, svým přístupem k práci se snaží jít příkladem všem ostatním, ponechává jim dostatek pravomocí a respektuje jejich názor, všichni se podílejí na dění v KMŠ.

Záměry: 

· vnímat týmovou práci jako nezbytnou podmínku pro naplnění ŠVP 

· vést k uvědomění, že k naplnění podmínek je nutností zájem a snaha každého pracovníka samostatně, dále pak i všech pracovníků dohromady 

· vést všechny pracovníky k uvědomění si myšlenky, že o tom, jak se bude dítě v MŠ cítit, rozhodují vztahy všech, kteří se na jeho vzdělávání podílejí

3.f. Personální zajištění

Funkci ředitelky vykonává Vítězslava Černá, jejíž vzdělání je vysokoškolské-magisterské.

Funkce učitelek jsou obsazeny Jarmilou Motyčkovou, Alenou Valešovou, Jitkou Minářovou, Gabrielou Gottwaldovou a Věrou Ottovou, které mají středoškolské vzdělání. Šárka Železníková má vzdělání bakalářské,
Školnicí v KMŠ je Blanka Váverková se vzděláním středním odborným.

Uklizečkou je Hana Kubelová se vzděláním středním.
Pracovnicí pro výdej stravy a úklid je Libuše Jančová – vzdělání základní.
V 1. třídě jsou učitelky : Jitka Minářová a Mgr.Vítězslava Černá

Ve 2. třídě je: Alena Valešová a Jitka Řehořková
Ve 3. třídě jsou:  Věra Ottová a Jarmila Motyčková
Ve 4. třídě je Bc. Šárka Železníková a Gabriela Gottwaldová

Úzká spolupráce je navázána se Základní školou ve Starém Městě, s Pedagogicko- psychologickou poradnou v Uherském hradišti a podle potřeby i se SPC atd.

Kroužek „Veselé zpívání, zdravé dýchání“ vede p. uč. Minářovou, práci s předškoláky provádějí všechny paní učitelky, logopedickou prevenci má na starosti p. uč. Motyčková kroužek „Ježíškova školka“ vede p. uč. G. Gottwaldová. Kroužek pohybových her vede p. uč. Šárka Železníková, výtvarný kroužek p.uč. Alena Valešová. Pracovní doba pedagogů je organizovaná takovým způsobem, aby byla vždy a při všech činnostech zajištěna dětem optimální pedagogická péče.

3.g. Spolupráce s dalšími institucemi

Kromě spolupráce s rodinou se snažíme úspěšně rozvíjet i spolupráci s jinými organizacemi, a to nejen ve Starém Městě, ale i v Uherském Hradišti.

Vždy nacházíme velmi vstřícný a obětavý přístup a snažíme se i my podílet na veřejném životě města. Naše formy spolupráce jsou rozmanité. Zapojujeme se do veřejných vystoupení, besed, exkurzí, sportovních akcí i výtvarných soutěží. Prezentujeme tak práce a činnost dětí, i fotografie ze společných setkání. 

Tato spolupráce nám také napomáhá k získávání kompetencí z různých oblastí. Máme zájem i nadále tuto vzájemnou spolupráci prohlubovat a navazovat kontakty i s některými dalšími institucemi.

Dlouholetou tradici má především spolupráce s těmito organizacemi: 

MĚSTSKÝ ÚŘAD STARÉ MĚSTO

· vystoupení dětí na vítání občánků,
· účast dětí na veřejném vystoupení ke Dni matek, na vánočním zpívání v sokolovně a při vánočním jarmarku ve městě,
· exkurze do budovy MÚ.
ZÁKLADNÍ ŠKOLA STARÉ MĚSTO

· návštěva 1. třídy před zápisem dětí do ZŠ

· vzájemné konzultace uč. MŠ a ZŠ

· beseda uč. ZŠ a školní psycholožky s rodiči
DĚTSKÝ FOLKLORNÍ SOUBOR ,,DOLINEČKA“

· účast dětí na vystoupení celého souboru

ZÁKLADNÍ UMĚLECKÁ ŠKOLA STARÉ MĚSTO

· účast dětí na koncertu žáků

· zhlédnutí výstavy prací z výtvarného oboru

ŘÍMSKOKATOLICKÁ FARNOST STARÉ MĚSTO-setkání s P. Mgr. Miroslavem Suchomelem v období křesťanských svátků

· veřejné vystoupení dětí v kostele sv. Ducha

SVČ ,,KLUBKO“ STARÉ MĚSTO

· účast na sportovní olympiádě

· zapojení do výukového programu

MĚSTSKÁ KNIHOVNA STARÉ MĚSTO

· exkurze a beseda s knihovnicí (ml. děti)

· zhotovení výtvarných prací na výzdobu knihovny

· zapojení do výtvarných soutěží podle daného tématu

KNIHOVNA BBB UHERSKÉ HRADIŠTĚ-exkurze a beseda s knihovnicí (st. děti)

SPECIÁLNĚ PEDAGOGICKÉ CENTRUM UHERSKÉ HRADIŠTĚ

· odborné konzultace s logopedkou

· návštěva logopedky v MŠ

ZŠ A MŠ ,,ČTYŘLÍSTEK“ UHERSKÉ HRADIŠTĚ

· zapojení dětí do soutěže ,,Čmelda Pepík“ v jednotlivých věkových kategoriích

PEDAGOGICKO PSYCHOLOGICKÁ PORADNA UHERSKÉ HRADIŠTĚ

· odborná konzultace s psychologem

· vyšetření školní zralosti

PLAVECKÁ ŠKOLA UHERSKÉ HRADIŠTĚ

· zapojení předškoláků do předplavecké výchovy

KOVOSTEEL Recykling, s.r.o.

· exkurze v areálu

· zapojení do výukového programu ke ,,Dni Země“

SLOVÁCKÉ DIVADLO UHERSKÉ HRADIŠTĚ

· návštěva herce Tomáše Šulaje v MŠ

· exkurze do zákulisí divadla (st. děti)

SLOVÁCKÉ MUZEUM UHERSKÉ HRADIŠTĚ

· zhlédnutí aktuální výstavy a expozice 

GALERIE SLOVÁCKÉHO MUZEA

· zapojení do výukového programu ,,Kouzelné barvičky“ 

· zhlédnutí výstavy a expozice

TJ SOKOL UHERSKÉ HRADIŠTĚ-tradiční návštěva divadelního představení ,,Kašpárek“

HASIČSKÝ ZÁCHRANNÝ SBOR UHERSKÉ HRADIŠTĚ

· exkurze, beseda, seznámení s prací záchranářů  (st. děti)

SBOR DOBROVOLNÝCH HASIČŮ STARÉ MĚSTO-exkurze, beseda, seznámení s technikou, výstrojí a prací hasičů (ml. děti)

MĚSTSKÁ POLICIE STARÉ MĚSTO

· exkurze, beseda, seznámení s prací policistů

OBLASTNÍ CHARITA UHERSKÉ HRADIŠTĚ
· zapůjčení hraček na charitativní akce

· zapojení dětí do výtvarných soutěží na podporu nemocným

· zapojení dětí do sběru víček z PET lahví

OREL STARÉ MĚSTO

· zapojení dětí MŠ do výtvarných soutěží Orla

· zapůjčení tělocvičny Orla k pohybovým aktivitám dětí

· návštěva divadelního představení pořádaného v Orlovně

V následujícím školním roce bychom mohli po předběžné domluvě rozšířit spolupráci se Zdravotnickou záchrannou službou v Uherském Hradišti, s Policií ČR v Uherském Hradišti vyjednat ukázku výcviku služebních psů, se Slováckým divadlem v Uherském Hradišti domluvit exkurzi do zákulisí divadla i s ml. dětmi, v ZŠ zajistit účast uč. MŠ při zápisu do ZŠ.

3.h. Formy spolupráce se zákonnými zástupci a dalšími sociálními partnery

Zákonní zástupci mají možnost nahlédnout do skutečného života v KMŠ při „Dnech otevřených dveří“, kdy si mohou prohlédnout celou naši školu, pohrát si zde se svými dětmi a seznámit se se vzdělávací koncepcí školy. V období adaptace mohou rodiče se svými dětmi zůstávat krátce ve třídě a postupně prodlužovat dobu odloučení od svých dětí. Mají možnost nahlédnout do školních spisů na nástěnkách pro rodiče (školní řád, režim dne, týdenní plán s dětmi, pokyny pro strávníky, jídelníček, ŠVP), tím jsou srozumitelně informováni o vzdělávání dítěte a akcích školy. 

Rodiče dostávají příležitost při výpomoci na akcích mimo školu, mají možnost přijít s vlastními nápady, přípravě výukových materiálů, velebení školy, při hledání sponzorů a tím se příležitostně zapojit do procesu školy. Do mimoškolních aktivit bývají přizváni prarodiče i sourozenci. 

Rodiče si mohou domluvit s učitelem individuální konzultaci ve výchovných otázkách i v oblasti předškolního vzdělávání. Mohou si v KMŠ zapůjčit odbornou literaturu. Respektujeme výchovný styl rodiny i její soukromí. Individuální plány pro potřebné děti prodiskutujeme s rodiči, abychom věděli, čeho chceme dosáhnout v pololetí nebo na konci roku. 

Rodiče čekají od KMŠ: 

· aby bylo dítě podporováno ve vzdělávání,

· pomoc učitelky, vstřícnost při řešení problémů (chování),

· zodpovědný a individuální přístup k dítěti,

· kvalifikovanost učitelky, využívání didaktických, ale i ostatních dovedností učitelky.

Všechny učitelky se snaží, aby těmto požadavkům vyhověly. Dotazy na učitelky nebo školu, co se neodváží rodiče říci přímo, mohou písemně vhodit do schránky před vstupem do 1. třídy. Tím tuto spolupráci prohlubujeme a přispíváme k tomu, aby se děti v KMŠ cítily opravdu šťastně a bezpečně.
Rodiče zveme k aktivní spoluúčasti

· na dílnách, které jsou tematicky zaměřené – vánoční, velikonoční, tematické

· na brigádách, na které jsou přizváni spolu s dětmi

· schůzka s rodiči 2 – 3x ročně.

· Upozorňujeme rodiče na možnost návštěvy speciálně pedagogických center.

· V nutných případech doporučujeme rodičům vyšetření v pedagogicko-psychologické poradně.

· Konzultační hodiny rodičů s učitelkami dle potřeby rodičů.

· Spolupracujeme v oblasti logopedické péče  - p. Chudobová, v MŠ p. uč. Batůšková.

· K lepšímu pochopení problematiky školní zralosti zveme ke schůzce s rodiči p. psycholožku a učitelku ZŠ. 

· Zapojujeme všechny členy rodiny do života v MŠ – rodiče, prarodiče, sourozence na akcích v KMŠ. Mají možnost podílet se na dění a programu konaných v KMŠ.

· Díkůvzdání – dary přírody (moučníky, ovoce, atd.).
· Pouštění draků – odpoledne pouštění draků s rodiči v okolí KMŠ.

· Vánoční dílničky – rodiče s dětmi, výroba vánočních dárečků.

· Zápis do ZŠ – ukázková činnost pro rodiče před zápisem (přímá práce s předškolními dětmi odpoledne).

· Masopust – příprava masek 
· Babičky a dědečci – besídka na poděkování pro prarodiče.

· Otvírání zahrady – spoluúčast rodičů na úpravě školní zahrady po zimě.

· Velikonoce – zapojení rodičů, ukázka pletení pomlázky, vyfouklá vajíčka.

· „Mámo, táto, pojď si hrát“ – pro děti, které nenavštěvují MŠ, odpolední hraní dětí v KMŠ s rodiči.

· Den dětí – Kunovský les, společná účast rodičů na programu dětí. Vystoupení tatínka v roli klauna – výroba zvířátek z nafukovacích balonků.

· Svatojánská noc – soutěživé odpoledne s opékáním špekáčků, spaní předškoláků, pomoc rodičů při přípravě stanovišť, ohně.

· Rozloučení předškoláků – pasování na školáky s účastí rodičů.

· Po skončení tematických okruhů návštěva rodičů v KMŠ – odpolední zapojení do společných činností s dítětem.

· Zapojení rodičů do náplně tematických okruhů (děti přinesou z domova knihy, plody, zvířata, atd.).

· Návštěva pracoviště rodičů – dle možností.

· Návštěva domácích zvířat – doma v rodině dítěte.

· Menší oprava hraček.

· Dárečky pro děti na narozeniny ze zaměstnání rodičů (reklamní předměty).

· Sladkosti na oslavu svátku a narozenin.

· Pomoc nemocným lidem (sběr pet vršků z domova).

Pro všestranný rozvoj našich dětí je důležité navázat kontakty nejen s rodiči, ale i s dalšími sociálními partnery dětí, což mohou být například prarodiče, teta, strýc a jiní příbuzní a přátelé rodiny. S nimi se domlouváme na aktivní spolupráci při uskutečňování výchovně vzdělávacích cílů (exkurze v soukromých rodinných firmách – kovovýroba Sadílek, mlýn Tupesy, autobazar Kaštánek, hospodářská zvířata, setkání s tradičními řemesly – pletení košíků, malování kraslic, dále fotografování, natáčení videí. Zjistíme-li, že u problematických rodin nefunguje sociální partnerství ani poradenská činnost, navazujeme spolupráci se sociálními institucemi (Oblastní Charita, Charitní občanská poradna, středisko výchovné péče Help.
3.ch. Podmínky pro vzdělávání dětí se speciálními vzdělávacími potřebami
Při vzdělávání dětí se SVP využíváme všech pg. metod a postupů, které odpovídají vzdělávacím potřebám žáků. Jak vymezuje RVP, snažíme se vytvořit optimální podmínky k rozvoji osobnosti každého dítěte, k učení, ke komunikaci s ostatními a k co největší samostatnosti dítěte. Snažíme se poskytovat individuální podporu v rámci výuky a přípravy na výuku. Pro tyto děti  vytváříme plán pedagogické podpory, případně podpůrný individuální plán.  Do něj zapisujeme jednotlivé pokroky a výsledky dítěte.

Sestavení IVP je týmová práce. Podílí se na ní třídní učitel, odpovědný pracovník ze školského poradenského zařízení, asistent pedagoga (působí-li ve třídě), rodiče dítěte a další přizvaní odborníci – podle individuálních potřeb dítěte. Za zpracování odpovídá ředitel školy.

IVP se zpravidla sestavuje pro každé následující pololetí, tj. dvakrát za školní rok, může však být doplňován a upravován v průběhu celého školního roku podle potřeby.

Sledování dodržování postupů a vyhodnocování opatření stanovených v individuálním vzdělávacím plánu provádí školské poradenské zařízení, které zároveň poskytuje dítěti, škole i zákonnému zástupci dítěte poradenskou podporu.

Pg zaměstnanci při přípravě na vstup dítěte se SVP procházejí proškolení, semináře, kurzy, konzultace s SPC, prostudují dostupné materiály zaměřené na problematiku nastupujícího dítěte a přístupu k němu.

Informujeme rodiče ostatních dětí o příchodu dítěte s SVP, diskutujeme s nimi o kladných i záporných stránkách tohoto rozhodnutí, domluvíme se na pravidlech přístupu nejen k dítěti, ale i k rodičům dítěte, aby jednotně s MŠ vedli své děti. Snažíme se bořit předsudky.
 Jazyková příprava dětí s nedostatečnou znalostí českého jazyka 
Děti-cizinci a děti, které pocházejí z jiného jazykového a kulturního prostředí, které potřebují podporu učitele mateřské školy při osvojování českého jazyka a jejichž rodiče sami neovládají český jazyk na úrovni rodilého mluvčího, nemohou své děti v poznávání českého jazyka přímo podpořit a děti se tak ocitají ve znevýhodněné pozici. 

Mateřská škola poskytuje takovým dětem jazykovou přípravu pro zajištění plynulého přechodu do základního vzdělávání. Kde jsou alespoň 4 cizinci v povinném předškolním vzdělávání, v takovém případě zřídí ředitel mateřské školy skupinu pro bezplatnou jazykovou přípravu pro zajištění plynulého přechodu do základního vzdělávání v souladu s vyhláškou č. 14/2005 Sb., o předškolním vzdělávání, ve znění pozdějších předpisů. Vzdělávání ve skupině pro jazykovou přípravu je rozděleno do dvou nebo více bloků v průběhu týdne.

3.i.  Podmínky vzdělávání dětí nadaných   

I v naší KMŠ si uvědomujeme, že mimořádně nadaným dětem má být umožněno vzdělávání v souladu s jejich schopnostmi, dostávat úkoly a podněty, které odpovídají jejich rozumové úrovni a jejich nadání. Každé nadané dítě bude mít individuální plán. Stanovíme cíl, kterého by chtělo a bylo schopno dítě dosáhnout. Tak aby byl pro každé jednotlivé dítě dost zajímavý a zároveň zvládnutelný – tedy pro každé dítě jiný. 

V naší mateřské škole se jedná o inkluzivní model vzdělávání, kdy nadané děti jsou v běžné skupině dětí s tím, že mají individuální možnost projevit a využít svůj nadprůměrný potenciál a dále ho rozvíjet a že budou zároveň respektovány jejich odlišné potřeby.

Možnosti práce s mimořádně nadanými dětmi:

· důležité a vhodné je vyšetření v pedagogicko-psychologické poradně. Zde je vyšetřen      intelekt dítěte, jeho tvořivost, některé osobní charakteristiky a pokud je potvrzeno mimořádné nadání, dětem může být po dohodě s rodiči stanoven další vývojový postup

· častější komunikace s dítětem, ve které by neměla převládat autoritativnost,

· respektovat přání dítěte při výběru činnosti, ale současně dbát, aby tyto činnosti nebyly jednostranné

· předkládat úkoly komplexnější, obtížnější s možností realizovat kooperativně i formou soutěže

· zadávat domácí úkoly (např. dítě má zjistit, jaké květy rostou u nich na zahrádce)

· zapojovat do soutěží, které jsou pořádány jinými institucemi, nebo školkami (např. Čmelda Pepík pořádaný MŠ Čtyřlístek)

· dát dětem prostor pro prezentaci jejich výkonů a názorů

· zajistit dětem výchovu v prostředí, které uznává hodnoty jako jsou čest, pravda…,  protože mimořádně talentované děti mají velký cit pro tyto hodnoty

· odměnit kvalitní výkon dítěte

Je velmi důležité umět rozpoznat děti s mimořádným nadáním, identifikovat, správně diagnostikovat a poskytnout jim vhodné podněty pro vzdělávání.

3.j. Podmínky vzdělávání dětí od 2 do 3 let
Ve vzdělávání dětí mladších tří let se snažíme o jejich začleňování do kolektivu heterogenní skupiny dětí, o uspokojování jejich potřeb a přání při různých činnostech během dne. Vedeme je k samostatnosti v sebeobsluze i při manipulaci s nejrůznějšími hračkami a věcmi, učíme děti, aby dovedly vnímat vyřčené slovo, aby mu rozuměli a správně reagovali. Vedeme je k tomu, aby uměly se staršími kamarády navazovat kontakt, požádat je o pomoc, radu apod. Rozvíjíme jejich sociální vztahy, pohybové schopnosti i řeč. Dáváme dostatečný prostor k pohybu a k experimentování. Při náročnějších činnostech se staršími dětmi, dáváme mladším dětem možnost klidné hry nebo jednodušší činnosti. Nikdy tyto děti nenutíme násilím k činnosti, pouze se jim snažíme činnosti nabízet. Pokud chtějí jen přihlížet, necháme je přihlížet. 

Vzdělávání je uskutečňováno ve všech činnostech a situacích, které se v průběhu dne vyskytnou, vyváženým poměrem spontánních a řízených aktivit, zařazením situačního učení, učení nápodobou, vlastním prožitkem a především hrou. Specifickou formu představuje didakticky zacílená činnost, ve které pedagog s dítětem naplňuje konkrétní vzdělávací cíle formou záměrného i spontánního učení. Toto učení zakládáme na aktivní účasti dítěte, založené na smyslovém vnímání, prožitkovém a interaktivním učení, zpravidla ve skupinách a individuálně. Omezujeme učení předáváním hotových poznatků a slovních poučení. Všechny činnosti obsahují prvky hry a tvořivosti.

3.k. Organizace vzdělávání Křesťanská mateřská škola má 4 třídy. Tři z nich jsou naplňovány do počtu 24 dětí, v jedné třídě, kde jsou menší prostory, je zapsáno pouze 18 dětí. Všechny třídy mají heterogenní uspořádání, což znamená, že jsou zde děti od 3 do 6 let, příp. od 2- 2,5 do 7 let věku. Toto uspořádání umožňuje, aby v jedné třídě byli spolu sourozenci či kamarádi různého věku. Děti jsou do tříd rozdělovány tak, aby byl vyvážen počet chlapců a dívek a počet dětí stejného věku. Ředitelka při rozdělování dětí bere ohled na přání rodičů, do které třídy chtějí dítě umístit či ve které třídě má dítě kamaráda. 
Novému dítěti, které přichází do mateřské školy a potřebuje delší dobu na adaptaci, umožňujeme pozdější příchod a odchod po svačině, před obědem nebo po obědě. Rodičům pak doporučujeme postupné prodlužování pobytu v KMŠ.

Vzdělávání v mateřské škole je možné provádět také distančním způsobem. Učitelka pak kontaktuje zákonné zástupce dětí, pro které je předškolní vzdělávání povinné, telefonicky, e-mailem, nebo i osobně a předává zákonnému zástupci úkoly pro dítě dle individuální potřeby a konzultuje s ním konkrétní potřeby dítěte. Další úkoly jsou pak vyvěšeny, v souladu se ŠVP, na internetových stránkách KMŠ.
Všechny třídy pracují podle jednotného Školního vzdělávacího programu, který je nazvaný: „Díky za každý nový den“. Tento program je pak rozpracován do třídního vzdělávacího programu, jehož základní struktura je opět pro všechny třídy společná. Náplně činností jsou orientační, každá učitelka si je tvořivě obměňuje. Křesťanská výchova prolíná celým programem.  Hlavní svátky křesťanského roku – Vánoce a Velikonoce slavíme za přítomnosti místního pana faráře, který se také účastní slavnosti Díkůvzdání. Ta každoročně na podzim představuje slavnost na poděkování za dary přírody u prostřeného stolu spolu s rodiči dětí, prarodiči nebo bývalými absolventy KMŠ. Děkování za jídlo, které dostáváme na oběd nebo na svačinu probíhá společně u stolů před svačinou a obědem.

1. třída je třída Sluníček

2. třída je třída Berušek

3. třída jsou Kuřátka

4. třída jsou Žabičky
Děti jsou do mateřské školy přijímány v době zápisu, který bývá v měsíci dubnu, ale přijat lze děti i průběhu celého roku.

Pokud počet žádostí, podaných zákonnými zástupci dítěte, o přijetí do křesťanské mateřské školy překročí stanovenou kapacitu maximálního počtu dětí, přijímání probíhá podle těchto kritérií:                               
Pro případ, že počet žádostí o přijetí převýší počet volných míst, stanovuje ředitelka školy tato kritéria:

	KRITÉRIA  
	POČET BODŮ

	1. Věk dítěte : 5 let dosažených k 31.8.
	10

	2. Trvalý pobyt dítěte ve školském obvodu KMŠ u dítěte, které dosáhlo věku minimálně 3 let k 31.8.
	6


	3. Věk dítěte
	4 roky dosažené k 31. 8.
	5

	4. 
	3 roky dosažené k 31. 8. 
	4

	5. 
	2 roky dosažené k 31. 8. 
	1

	     4. Bydliště ve Starém Městě     
	5

	
	


POSTUP: 

- Každému žadateli (dítěti) budou přiděleny body za splněná kritéria.
- Podle počtu bodů bude stanoveno pořadí žadatelů. 

- Žadatelé se shodným počtem bodů budou dále řazeni podle data narození (od nejstaršího po nejmladší).

Při rozhodování o přijetí dítěte k předškolnímu vzdělávání v mateřské škole bude ředitelka mateřské školy brát v úvahu důležitost jednotlivých kritérií ve výše uvedeném pořadí 1) až 5).  

3.l. Charakteristika vzdělávacího programu

Hlavní ideou našeho ŠVP s názvem "DÍKY ZA KAŽDÝ NOVÝ DEN" je vytvořit podmínky pro všestranný rozvoj nám svěřených dětí, pro rovnost příležitostí ke vzdělávání, respektovat práva a potřeby každého jednotlivce, podporovat osobnostní růst dítěte, umožnit mu porozumět okolnímu světu, probouzet v dítěti chuť poznávat, tvořit a být samo sebou. Děti jsou vedeny k samostatnosti i schopnosti práce ve skupině, je využíváno prožitkové učení a respektováno individuální tempo každého dítěte. Jednotlivé činnosti během dne jsou rozděleny do herních koutků, kde mají děti možnost pracovat různým způsobem s různým materiálem a pomůckami. Z činností je preferována spontánní hra, experimentace, psychomotorická cvičení, kooperativní a námětové hry, práce s knihami a encyklopediemi, práce s výtvarným a jiným materiálem.
Nedílnou součástí našeho ŠVP je i neustálé poučování o bezpečnosti.
Základní rysy tohoto programu jsou:

· Důraz na individuální přístup ke každému dítěti

· Důraz na samostatné rozhodování a volbu dítěte a přijímání odpovědnosti za ně

· Důraz na rozvíjení schopností, znalostí a dovedností dětí prostřednictvím plánované

činnosti a pozorování

V tomto programu je kladen důraz na vlastní volbu dítěte, výchovu ke zvídavému zájmu a na komunikaci a kooperaci s ostatními dětmi a dospělými. Důraz na schopnost volby se projevuje v uspořádání třídy do herních koutků.

Jsou to tyto: domácnost, kostky, manipulační hry, knihy s písmenky, pokusy a objevy, dramatické hry.
V těchto herních koutcích se odehrává většina běžného programu, lze je modifikovat podle zájmu jednotlivých dětí nebo zájmu skupiny dětí. Zde je také snadné realizovat dlouhodobé projekty jako reakci na zájem dětí a integrované učení.

Vzdělávací cíle a záměry

Hlavní cíl:

· doplňovat rodinnou výchovu a v úzké vazbě na ni zajistit dítěti dostatek podnětů k jeho aktivnímu rozvoji, učení a poznání,
· vést děti k tomu, aby získávaly věku přiměřenou fyzickou, psychickou i sociální samostatnost a základy kompetencí důležitých pro jeho další rozvoj a učení, pro život a vzdělávání,
· akceptovat vývojová specifika dětí předškolního věku a důsledně je promítat do obsahu, forem a metod jejich vzdělávání,
· umožňovat rozvoj každého dítěte v rozsahu jeho individuálních možností a potřeb,
· podílet se na zdravém citovém, rozumovém a tělesném rozvoji a na osvojení základních pravidel chování, základních životních hodnot a mezilidských vztahů,
Cíle dlouhodobé

· posilovat individuální integraci dětí do běžných tříd mateřských škol

· zajistit bezpečnost, ochranu zdraví dětí při vzdělávání a činnostech přímo souvisejících

· vést děti k tomu, aby získávaly věku přiměřenou fyzickou, psychickou i sociální samostatnost a základy kompetencí důležitých pro jeho další rozvoj a učení, pro život a vzdělávání

· akceptovat vývojová specifika dětí předškolního věku a důsledně je promítat do obsahu, forem a metod jejich vzdělávání

· umožňovat rozvoj každého dítěte v rozsahu jeho individuálních možností a potřeb

· podílet se na zdravém citovém, rozumovém a tělesném rozvoji a na osvojení základních   

· pravidel chování, základních životních hodnot a mezilidských vztahů

· zajistit odbornou péči pro děti s menšími vadami řeči v běžných třídách mateřských škol

Cíle krátkodobé

· maximální volností pod nenásilným vedení učitelky vést děti k řešení spontánně vzniklých  nebo navozených situací

· rozvíjet u dětí kladný vztah k lidem a upevňovat základní zdvořilostní návyky

· vést děti k ohleduplnosti a k úctě k práci druhých

· podporovat projevy samostatnosti a uvědomovat si míru vlastní zodpovědnosti za své konání

· podporovat, aby si děti navzájem pomáhaly a radily

· zvládnout sebeobsluhu, uplatňovat základní hygienické a zdravotně preventivní návyky

· odloučit se určitou dobu od rodičů a blízkých a být aktivní i bez jejich opory

· rozhodovat o svých činnostech

· odpovídat za sebe i za své jednání

· postupně si uvědomovat své nedostatky, přiznávat si chybu

· být citlivé k živým bytostem, k přírodě a k věcem

· přirozeně a bez zábran komunikovat s druhým dítětem, navozovat a udržovat dětská přátelství

· přijímat pozitivní hodnocení i svůj případný neúspěch a vyrovnat se s ním, učit se hodnotit svoje osobní pokroky

· uplatňovat základní hygienické návyky ve styku s dospělými i s dětmi (zdravit známé, děti i dospělé, rozloučit se, poprosit, poděkovat, neskákat si do řeči, požádat o pomoc, vyslechnout sdělení, uposlechnout pokyn)

· vyjednávat s dětmi i s dospělými ve svém okolí, domluvit se na společném řešení

· utvořit si základní dětskou představu o tom, co je dobře a co je špatně, co se smí a co nesmí

· chovat se slušně a zdvořile k dospělým i k dětem, vážit si jejich práce a úsilí

· rozvíjet řečové schopnosti, komunikativní dovednosti, získávat elementární základy čtenářské a matematické gramotnosti 

· podpořit manuální zručnost a zařazovat prvky polytechnické výchovy v KMŠ

Formy a metody práce

Vzdělávání se uskutečňuje po celý den pobytu dětí v MŠ tj. při všech činnostech – využíváme situačních momentů, pozorování a uvědomění si individuálních zájmů a potřeb dítěte. Vycházíme ze znalosti jeho aktuálního rozvojového stavu i konkrétní životní a sociální situace. Vhodné metody jsou prožitkové a kooperativní učení hrou a činnostmi dětí, které jsou založeny na přímých zážitcích dítěte. Tyto zážitky podporují dětskou zvídavost a potřebu objevovat, podněcují radost dítěte z učení a z poznání. Specifickou formou je didakticky zacílená činnost, která je učitelkou motivovaná a ve které je zastoupeno spontánní a záměrné učení. Vzdělávání je založeno na principu vzdělávací nabídky, na individuální volbě a aktivní účasti dítěte.

Mezi oblíbené formy naplňující záměry vzdělávání patří množství nadstandardních aktivit, (např. rozvíjení  pohybových dovedností dětí, dále společné akce rodičů a dětí, setkání s prarodiči, návštěvy na nejrůznějších pracovištích – zejména rodičů dětí z KMŠ, účast na výstavách, sportovních a kulturních akcích, výlety, vystoupení dětí na kulturních akcích apod.), které organizujeme v průběhu celého roku. 

· v hracích koutech zajišťujeme dostatečné množství podnětů přispívajících k rozvíjení dětské osobnosti

· zaměřujeme se na slabší stránky dovedností a znalostí dítěte a individuálně je rozvíjíme

· okamžitě reagujeme na neúspěchy dítěte při skupinové hře individuálním přístupem

· vzdělávání probíhá formou skupinových a individuálních aktivit, ale i ve výše jmenovaných kroužcích.  

Konkrétní metody a formy práce

· Spontánní hra

· Pozorování, poznávání, experimentování

· Poznávání prostřednictvím aktivní účasti

· Frontální práce, řízené činnosti

· Individuální práce

· Práce ve dvojici – skupině (kooperace)

· Prožitkové učení (spontaneita, objevnost, komunikativnost, prostor pro aktivitu a tvořivost, konkrétní činnosti, celostnost)

· Komunikace

· Výlety

· Návštěvy divadla, výstavy

· Exkurze 
3.Zajištění vzdělávání dětí se speciálními vzdělávacími potřebami a dětí nadaných
· Paní učitelky pomocí pedagogické diagnostiky a znalostí vývojové psychologie zjišťují u dětí odchylky v motorické oblasti, v koncentraci pozornosti, v úchopu psacích pomůcek, v rozvoji vnímání, řeči, ve verbální orientaci, v rozvoji řečových schopností atd.
· Zjistí-li u dítěte značné odchylky, vytvoří pro něj plán pedagogické podpory, se kterým seznámí rodiče dítěte a spolu s nimi plní podpůrná opatření
· Nejdéle do 3 měsíců budou plán pedagogické podpory vyhodnocovat a pokud dítě nezvládá většinu stanovených cílů, doporučí učitelka vyšetření dítěte v pedagogicko-psychologické poradně. Zjistí-li učitelka nezájem rodičů, nechuť spolupracovat, navštívit pedagogicko-psychologickou poradnu, může toto nahlásit na OSPOD.
· Po doručení zprávy z pedagigicko-psychologické poradny, vypracují učitelky další podpůrná opatření nebo individuální vzdělávací plán (dále jen IVP), se kterým seznámí všechny učitelky v KMŠ. IVP se 1x za rok vyhodnocuje a aktualizuje.

3.n.Zajištění průběhu vzdělávání dětí od dvou do tří let 
· Ve vzdělávání dětí mladších tří let převládají spontánní činnosti nad řízenými. Nejčastěji uplatňujeme individuální nebo skupinovou formu činností. V plné míře akceptujeme vývojová specifika (individualizace a diferenciace). Při plánování vzdělávací nabídky pro děti mladší tří let vycházíme z jednoduchých principů: 
·  jednoduchost, 

·  časová nenáročnost, 

·  známé prostředí a nejbližší okolí, 

·  smysluplnost a podnětnost, 

·  dostatek prostoru a času pro volný pohyb a hru dítěte. 

· Při vzdělávání dětí od dvou do tří let maximálně využíváme metody práce vhodné pro tuto věkovou kategorii: 
·  situační učení, 

·  spontánní sociální učení (nápodoba), 

·  prožitkové učení, 

·  učení hrou a činnostmi. 

4. Vzdělávací obsah

4.a. Principy a metody vzdělávání  

Základní principy vzdělávacího programu

· pro vzdělávání dítěte a jeho zdravý rozvoj je důležité, aby se cítilo spokojené a v bezpečí,
· učit se na základě prožitku a zkušenosti, prostřednictvím činností, tak, jak je to vlastní dětem předškolního věku,
· chápat každé dítě jako individualitu a proto s ním pracovat v rozsahu jeho možností a potřeb,
· připravit dítě pro život ve společnosti a vybavit ho klíčovými kompetencemi,
· rozvíjet osobnost samostatně zdravě sebevědomého tvůrčího dítěte a to cestou přirozené výchovy,
· cíle předškolního vzdělávání jsou orientovány k dítěti a směřují k tomu, aby děti získaly dobré základy do života i pro další vzdělávání. Osobnostní orientace je vyvážena sociálními zřeteli, protože právě předškolní věk je z hlediska socializace dítěte a jeho společenské adaptace obdobím klíčovým,
· vzdělávání dětí odpovídá jejich osobním možnostem a potřebám s ohledem na individualitu každého z nich, klade důraz na tvořivou a aktivní činnost s pozitivními prožitky,
· obsah vzdělávání vychází ze života dětí a z podmínek prostředí, ve kterém vyrůstají.
Metody vzdělávání

· důraz klademe na celkovou samostatnost dětí, schopnost vyjádřit svůj názor, umět požádat o pomoc, případně pomoci druhému, nebát se odmítnout nežádoucí projevy chování druhých, poradit si v běžných denních situacích a umět se rozhodnout. Vzdělávací program je individualizovaný, učitelka hledá optimální pedagogické cesty ke každému dítěti, snaží se najít a vyzdvihnout jeho silné stránky a posílit či rozvinout slabší stránky. Snahou je respektovat individuální potřeby dětí

· uplatňujeme metodu prožitkového a kooperativního učení hrou, kdy jsou činnosti dětí založeny na přímých zážitcích

· používáme situační učení, založené na situacích, které dětem srozumitelně poskytuje ukázky životních souvislostí

· uplatňujeme aktivity spontánní a řízené, vzájemně provázané a vyvážené

· dalšími metodami jsou: pozorování, popis, rozhovory, vyprávění, poslech, pokus, aktivní tvorba, konstruování, kresba, malba, grafomotorické cviky, tělesná cvičení

4.b. Třídní vzdělávací program – viz.příloha
4.c. Uspořádání témat ŠVP
1. Tematický celek: Podzimní barevné čarování

· tematické části: 
· Já a moji kamarádi 
· Podzim je tu, ať
· Stvoření

2. Tematický celek. Bílé zimní čarování
· tematické části:

· Advent
· Rodina
· Doktora se nebojíme
3. Tematický celek: Jarní poznávání
· tematické části:

· Přišlo jaro do vsi
· Chválím tě Země má
4. Tematický celek: Cestování za sluníčkem
· tematická část:

· Správná holka, správný kluk

4.d. Integrované bloky
· Já a moji kamarádi

· Podzim je tu, ať
· Stvoření
· Advent

· Rodina

· Doktora se nebojíme

· Přišlo jaro do vsi

· Chválím tě Země má

· Správná holka, správný kluk

4.e. Dílčí projekty a programy

Odpovědná škola - učí školy komplexnímu pohledu na společenskou odpovědnost. Nenásilnou formou dětem ukazuje, co mohou všechno ovlivnit a co může pro druhé znamenat jejich zájem.

Cílem projektu je zvýšit povědomí o společenské odpovědnosti u dětí dosáhnout toho, že se stane odpovědné chování dětem, ale i rodinám naprosto přirozené a automatické. 

Projekt Odpovědná škola se zaměřuje na tyto oblasti: ekologie, aktivity v místní komunitě, zaměstnanecké podmínky, přístup ke studentům a zapojení rodičů, výživa a zdraví.

EKOLOGIE Posilujeme ekologicky šetrné fungování školy a zároveň, prostřednictvím výuky, rozvíjíme environmentálně odpovědné jednání dětí. Usilujeme o vytváření pozitivního vztahu dětí k přírodě a vytváříme příležitosti pro jejich kontakt s přírodou přímo ve výuce. Vedeme děti k porozumění a vlastnímu zkoumání životního prostředí. Společně s dětmi usilujeme o šetrný provoz školy. Podílíme se na řešení místních reálných problémů a situací souvisejících s životním prostředím.

AKTIVITY V MÍSTNÍ KOMUNITĚ. Chceme rozvíjet školu, kde mají děti příležitost zapojovat se do života místní komunity a vytvářet si vztah k dané lokalitě. Škola vytváří prostor pro spolupráci s různými subjekty.

ZAMĚSTNANECKÉ PODMÍNKY: Budujeme školu, která zaujímá nediskriminační postoj a vytváří pozitivní a přátelské prostředí na pracovišti pro své zaměstnance, má jasná interní pravidla pro jejich odměňování a umožňuje jim další profesní a osobnostní rozvoj s možností vlastního ovlivňování. Usilujeme o to, aby byla škola otevřená slaďování osobního a pracovního života svých zaměstnaných osob.

PŘÍSTUP K DĚTEM A ZAPPOJENÍ RODIČŮ Chceme být školou, která umožňuje všem dětem bez rozdílu navštěvovat běžné třídy. Usilujeme o to, aby na individualizovaném přístupu k dětem byla postavena nejen výuka, ale i celá organizace a filozofie školy. 

VÝŽIVA A ZDRAVÍ Usilujeme o to, aby děti dostávaly chutnou, vyváženou a pestrou stravu s preferencí čerstvých, sezónních, lokálních a regionálních potravin a aby zaměstnanci dbali na ekologicky šetrné fungování školní  jídelny – výdejny  Vedeme děti k potěšení ze zdravého jídla a zodpovědnosti vůči životnímu prostředí z pozice spotřebitele.

Etická výchova

Vizí etické výchovy je morálně vyzrálý člověk, který se vyznačuje empatií, kreativitou, zdravým sebevědomím, pozitivním hodnocením sebe i jiných a prosociálními formami chování.

Principy etické výchovy

1. Každý člověk má svoji důstojnost – respektujme individualitu druhých.

2. Člověk je bytost svobodná a zodpovědná – podporujme žáky v samostatném a zodpovědném rozhodování.

3. Nejefektivnějším prostředkem učení je vlastní zkušenost – za vhodných podmínek realizujme zážitkové aktivity.

4. Pro vzdělávání je důležité výchovné společenství založené na důvěře – podporujme toto společenství častým vyjadřováním pozitivních citů.

5. Učitel výchovně působí především svým příkladem – zaměřme se na tento nejdůležitější prostředek výchovy tím, že budeme pracovat na vlastní sebevýchově.

Složky etické výchovy

Projekt Etická výchova má čtyři složky, které spolu tvoří nedílný celek. Jsou to výchovný program, výchovný styl, metody a rozvoj prosociálnosti.

Prosociálnost

Čím se vyznačuje prosociální chování? Prosociální chování je zaměřené na pomoc nebo prospěch jiných osob, skupin nebo společenských cílů, avšak bez toho, že by existovala vnější odměna pro autora chování. To znamená, že předpokladem a motivem prosociálního chování je vnitřní potřeba dělat to, co prospěje druhému.

Mezi charakteristiky prosociální osobnosti patří:

· Projevování soucitu s lidmi, kteří mají těžkosti

· Radost z obdarování někoho, nebo rozdělení se s někým

· Namáhání se ve prospěch druhých

· Přijímání úspěchů jiných lidí bez závisti

· Pochopení starostí a problémů jiných lidí

Výchovný program

Obsah předmětu etická výchova je vymezen výchovným programem, který se skládá z deseti témat. Výsledkem dobře zvládnutých témat je osvojení si žádoucích sociálních dovedností dětmi. Osvojování sociálních dovedností by nemělo být nahodilé, proto v etické výchově doporučujeme začínat od jednoduchých a základních témat ke složitějším. Například dítě by mělo nejprve dokázat přijmout samo sebe (vytvoří si pozitivní sebehodnocení) a teprve pak bude schopno pozitivně hodnotit druhé. Co sám nemá, nemůže autenticky promítat do svých sociálních vztahů. Proces osvojování pak připodobňujeme k výstupu po schodech.

Výchovný styl

Ve výchově hraje důležitou roli jak osobnost dítěte, tak osobnost učitele. Výchovný styl je postup, jímž vychovatel, pedagog nebo rodič ovlivňuje rozvoj etického chování dětí. V etické výchově je výchovný styl určen těmito zásadami:

1. Vytvořit z třídy výchovné společenství.

2. Přijmout druhého takového, jaký je, vyjádřit mu sympatie.

3. Atribuce prosociálnosti.

4. Stanovit jasná pravidla hry.

5. Induktivní disciplína.

6. Vybízet k prosociálnosti.

7. Odměny a trest užívat přiměřeně.

8. Do výchovného procesu zapojit i rodiče.

9. Vytvářet radostnou atmosféru.

Metody

Nejčastěji používané metody v etické výchově jsou: anketová metoda, zážitková metoda a učení posilováním žádoucího chování.

Tyto metody poskytují dětem zkušenost nebo jim umožňují vytvořit si vlastní úsudek. Děti se učí z vlastního prožívání a zážitků, které potom přirozeným způsobem ovlivňují jejich postoje a chování. Učitel zůstává v pozadí. Jeho hlavní úloha spočívá v tom, že vytvoří zajímavou situaci a nechá děti uvažovat, diskutovat, experimentovat a získat novou zkušenost. Učitel hraje spíše roli moderátora.
5. Systém evaluace

  5.a. Oblasti evaluace  

· Na úrovni školního programu, kde se hodnotí
· kvalita podmínek, způsob zpracování a realizace vzdělávacího obsahu
· naplňování cílů a záměrů ŠVP
· práce pedagogického sboru (včetně sebereflexe)
· výsledky vzdělávání

· Na úrovni tříd, kde pedagog provádí
· evaluaci integrovaných bloků
· evaluace týdenních témat

· hodnocení jednotlivých dětí
· hodnocení třídy dětí
· evaluaci TVP

· Pedagogičtí pracovníci provádějí
· hodnocení sebe sama (sebereflexe)
· hodnocení podmínek výchovně vzdělávací práce
· Provozní zaměstnanci provádějí:
· hodnocení sebe sama
· hodnocení podmínek jejich práce (tím se dostáváme opět na začátek tohoto přehledu)

· evaluace podmínek vzdělávání (materiální, věcné, psychosociální, životospráva, spoluúčast rodičů)

· hodnocení průběhu a výsledků vzdělávání (přijímací řízení, ŠVP a výsledky vzdělávání /oblast pohyb, estetika, grafomotorika, vzdělávací cíle, vzdělávací proces/, evaluace tematických celků, evaluační cíle dle celků)

· spolupráce s rodiči a s jinými organizacemi

· řízení školy, personální práce (kvalita řízení a plánování, hospitační a kontrolní činnost

· výsledky kontrol a inspekcí

· DVPP

· provozní zaměstnanci

· akce školy

· kroužky

· hodnocení tříd 

5.b. Cíle a kritéria evaluace

Cíle a kritéria evaluace – školní a třídní úroveň

	Předmět evaluace
	Cíle evaluace
	Kritéria evaluace

	Podmínky vzdělávání:
	 
	 

	Věcné podmínky
	1. Prostory třídy 
a školy
2. Materiální  
vybavení

3. Hygienické a bezpečnostní požadavky
	1. Bezpečnost, antropometrické požadavky,
dostatečnost
2. Vymezení částí k jednotlivým činnostem, nábytek, toalety, hračky, Tv nářadí, dosažitelnost hraček, zahrada
3. Větrání, osvětlení, úklid, bezpečnost


	Životospráva
	1. Kvalita stravy a kultura stolování
2. Denní režim

3. Pobyt venku
4. Zajištění pohybu

5. Zajištění odpočinku 6. Podpora zdravého životního stylu
	1. Skladba jídelníčku, přísun tekutin, interval mezi jídly, nabídka pestré stravy, ovoce a zeleniny,
nenucení dětí do jídla
2. Pravidelný denní řád 
3. Dostatečně dlouhý pobyt venku 
4. Dostatek pohybu ve třídě i na zahradě 5. odpočinek dle potřeb, klidové aktivity
6. Zdravý životní styl, podpora pedagogů

	Psychosociální podmínky
	1. Kvalita prostředí
2. Adaptace dětí
3. Respektování dětských potřeb

4. Rovnost dětí

5. Pravidla soužití

6. Komunikace

7. Pedagogický styl

8. Sociální cítění
	1. Atmosféra, spokojenost, bezpečnost

2. Nenásilný, klidný přístup, adapt. dle ind. potřeb 
3. Potřeby dítěte, klid, pohoda, nespěchat přiměřená zátěž, 
4. Přiměřené ocenění, bez výhod a zesměšňování 5. Respektování pravidel, jasné pokyny 
6. Nenutit dítě ke komunikaci, naslouchat mu, jednat vstřícně 
7. Výběr činností, podpora samostatnosti, radost z prožitku 
8. Pomoc, ohleduplnost, tolerance

	Organizace
	1. Organizace života dětí

2. Vzdělávací proces
	1. Přizpůsobivost potřebám dětí, pružnost
a flexibilita, klid k činnosti
2. Vyváženost podílů řízené práce a spontánních
činností, nadstandartní aktivity, dostatek času
pro hru a relaxaci, ohled na individuální
potřeby dětí, prostor k aktivitě, náročnost

	Personální podmínky
	1. Kvalifikovanost
2. Pedagogický sbor
3. Ostatní
zaměstnanci
	1. Dosažená odborná kvalifikace, průběžné
doplňování kvalifikace, DVPP, etická pravidla

 profesní jednání, spolupráce s odborníky
– SPC,  pravidelná logopedická péče

	Spolupráce s rodiči
	1. Spoluúčast rodičů
2. Informovanost
3. Rodinná výchova
	1. Důvěra a spolupráce mezi pedagogy a rodiči,
podíl rodičů na dění v MŠ
2. Pravidelné informace o rozvoji dítěte v MŠ,
dohoda o společném postupu při výchově
a vzdělávání
3. Podpora rodiny v péči o dítě, nabídka
poradenského servisu

	Řízení MŠ
	1. Pedagogický sbor
2. Informační systém
3. Motivace
od ředitelky školy
4. Plánování
5. Partnerské
spolupráce
	1. Jasné vymezení a dodržování povinností
a pravomocí pedagogických pracovníků
2. Stanovení předávání informací, funkčnost
3. Zapojování do řízení a rozhodování,
respekt k názorům pedagogů
4. Funkčnost, opora o zpětnou vazbu, společná
tvorba ŠVP a TVP, smysluplnost evaluace
5. Spolupráce se zřizovatelem, ZŠ, SPC, 
knihovna…

	Cíle vzdělávání:
	 
	 

	Dlouhodobé
	1. Aktivní rozvoj dítěte, učení a poznávání
2. Fyzická, psychická a sociální samostatnost 3. Základní pravidla chování, životních hodnot a mezilidských vztahů


	1. Vyrovnávání vývoje – posilování oslabených
oblastí, podpora sebeobsluhy
a samostatnosti, rozvíjení schopnosti
komunikovat jakoukoli formou
a schopnosti vyžádat si pomoc, utváření
hodnot a postojů
2. Systematické rozvíjení kognitivní oblasti
pro nejvhodnější zařazení k dalšímu
vzdělávání, průběžná spolupráce
s psychology SPC i rodiči
3. Uplatňování základních pravidel chování dětí k sobě navzájem i k dospělým

	Dílčí
	1. Naplňování dílčích
cílů pomocí
vzdělávací nabídky
	1. Vhodnost, individualizace náročnosti
úkolu, směřování k očekávaným
kompetencím

	Vzdělávací obsah
______________
Vzdělávací proces


_______________
Výsledky vzdělávání
	1. Téma
2. Integrované bloky
3. Třídní vzdělávací
program


_________________
1. Způsob práce
pedagogů
2. Průběh vzdělávání

 

_________________

1. Hodnocení
výsledků
	1. Vhodnost daného tématu
2. Vhodnost tematických částí, naplňování
očekávaných kompetencí (viz evaluace
na úrovni třídy)
3. Způsob zpracování, zahrnutí všech pěti
vzdělávacích oblastí, dosahování dílčích cílů
______________________________________
1. Individualizace, vizualizace, struktura,
skupinová práce, bez frontálního systému,
užití názorného i prožitkového učení
2. Interakce mezi učitelkou a dítětem
(partnerský vztah), komunikace mezi
učitelkou a dítětem (snižování, vhodný
komunikační systém), kvalita spolupráce
mezi pedagogy a s rodiči
______________________________________

1. Plnění TVP, dosahování očekávaných
kompetencí u dětí


5.c. Nástroje evaluace

· rozhovor, konzultace

· diskuse

· hospitace, pohospitační rozhovor

· pozorování

· analýza třídní i školní dokumentace

· analýza programů, projektů

· kontrola

· dotazník

· anketa

· rozbor mediálních ohlasů

· porovnávání výsledků s plánovanými cíli

· analýza pedagogické a řídící práce

· analýza SWOT

5.d. Časové rozvržení evaluační činnosti a odpovědnosti pedagogů

· hodnocení dětí – diagnostické záznamy – dle potřeby během celého roku, vždy                       

však 3 x do roka

· hodnocení třídy dětí 2x za rok

· hodnocení kroužků – 1x za rok

· hodnocení TVP – po skončení jednoho bloku
· hodnocení TVP – po skončení týdenního tématu
· hodnocení ŠVP – 1x za 3 roky

· hodnocení školy ze strany zákonných zástupců anketa pro rodiče – 1x za 3 roky

· hospitace – průběžně během roku
6. Příloha č.1
 Systém péče o děti s přiznanými podpůrnými opatřeními
· Podpůrná opatření prvního stupně

· Ředitelka mateřské školy rozhodne o poskytování podpůrných opatření prvního stupně bez doporučení školského poradenského zařízení i bez informovaného souhlasu zákonného zástupce. Tím není dotčeno právo zákonného zástupce na informace o průběhu a výsledcích vzdělávání dítěte (§ 21 školského zákona). 

· Učitelka mateřské školy zpracuje plán pedagogické podpory, ve kterém bude upravena organizace a hodnocení vzdělávání dítěte včetně úpravy metod a forem práce a projedná jej s ředitelkou školy.

· Pokud by nepostačovala podpůrná opatření prvního stupně (po vyhodnocení plánu pedagogické podpory) doporučí ředitel školy využití poradenské pomoci školského poradenského zařízení za účelem posouzení speciálních vzdělávacích dítěte (§ 16 odst. 4 a 5 školského zákona a § 2 a § 10 vyhlášky č. 27/2016 Sb.)

· Podpůrná opatření druhého až pátého stupně

                    Podmínkou pro uplatnění podpůrného opatření 2 až 5 stupně je doporučení školského      

                    poradenského zařízení a s informovaným souhlasem zákonného zástupce dítěte.      

                    K poskytnutí poradenské pomoci školského poradenského zařízení dojde na základě     

                    vlastního uvážení zákonného zástupce, doporučení ředitelky mateřské školy nebo     

                   OSPOD. 

· Ředitelka MŠ určí učitelku odpovědnou za spolupráci se školským poradenským zařízením v souvislosti s doporučením podpůrných opatření dítěti se speciálními vzdělávacími potřebami (11 vyhlášky č. 27/2016 Sb.). 

· Ředitelka školy zahájí poskytování podpůrných opatření 2 až 5 stupně bezodkladně po obdržení doporučení školského poradenského zařízení a získání informovaného souhlasu zákonného zástupce.

· Ředitelka školy průběžně vyhodnocuje poskytování podpůrných opatření, nejméně však jeden krát ročně, v případě souvisejících okolností častěji. Ukončení poskytování podpůrného opatření 2 až 5 stupně je-li z doporučení školského poradenského zařízení zřejmé, že podpůrná opatření 2 až 5 stupně již nejsou potřeba. V takovém případě se nevyžaduje informovaný souhlas zákonného zástupce, s ním se pouze projedná (§ 16 odst. 4 školského zákona a § 11, § 12 a § 16 vyhlášky č. 27/2016 Sb.)

            Vzdělávání dětí nadaných 

· Mateřská škola vytváří ve svém školním vzdělávacím programu a při jeho realizaci podmínky k co největšímu využití potenciálu každého dítěte s ohledem na jeho individuální možnosti. To platí v plné míře i pro vzdělávání dětí nadaných. 

· Mateřská škola je povinna zajistit realizaci všech stanovených podpůrných opatření pro podporu nadání podle individuálních vzdělávacích potřeb dětí v rozsahu prvního až čtvrtého stupně podpory.

