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1. ROZDĚLENÍ PEDAGOGICKÝCH PRACOVNIC DO TŘÍD

1. třída: pí. uč. Minářová Jitka

             pí. řed.Mgr. Černá Vítězslava

2. třída: pí. uč. Bc. Simona

3. třída: pí. uč. Ottová Věra
             pí. uč. Batůšková Ludmila
4. třída: pí. uč.Bc.Šárka Mifková
             pí. uč. Gabriela Gottwaldová
2. PRACOVNÍ  ÚVAZEK pg. PRACOVNIC

Pracovní úvazek všech pracovnic je 40 h týdně, z toho přímá pracovní doba pg. pracovnic je:

řed. Mgr.Černá Vítězslava......úv.1........18h týdně

uč. Batůšková Ludmila...........úv.1........31h týdně

uč. Bc.Šustrová Simona..........úv.1........31h týdně

uč. Minářová Jitka..................úv.1........31h týdně

uč. Ottová Věra .....................úv.1........31h týdně
uč. Bc.Šárka Mifková…. …..úv.1……31h.týdně
uč.Gabriela Gottwaldová…...úv.1……31h týdně
3. PRACOVNÍ DOBA PROVOZNÍCH ZAMĚSTNANKYŇ

školnice Blanka Váverková - pracovní úvazek 1 - pracovní doba 40 h týdně

6.30 - 15.00

Uklizečka:  Lucie Štanglová - pracovní úvazek 0,6 - pracovní doba

24 hodin týdně - 9.40 - 15.00
uklizečka + výdej jídla : Libuše Jančová - pracovní úvazek - 

0,6 - výdej jídla, 0,4 úklid - celkem úv.1  40h týdně 

4. ORGANIZACE POBYTU VENKU

Ve dnech, kdy se ředitelka neúčastní pobytu venku a vykonává práci pro školu , učitelka Simona Šustrová pomáhá pí. učitelce Jitce Minářové při oblékání dětí a bere ji část dětí na pobyt venku a to tak, aby počty dětí na jednu učitelku byly přibližně vyrovnané, nebo odcházejí na pobyt venku společně. Případně bere děti z této třídy p. uč. Ottová nebo Batůšková ze třídy „U kuřátek“. 
Z třídy „U žabiček“ si část dětí na pobyt venku berou p. uč. Bartůšková a Ottová, příp. p. uč. Šustrová a Minářová.

Paní Štanglová vypomáhá při oblékání a svlékání dětí v 1. a 2. oddělení, p. Váverková ve 3. oddělení, p. Jančová ve 

4. oddělení.
5. UDĚLOVÁNÍ  DOVOLENÉ
Všechny pracovnice čerpají podstatnou část dovolené v době hlavních prázdnin, kdy je KMŠ uzavřena.  Potřebuje-li někdo ze zaměstnanců dovolenou během školního roku, žádá ředitelku školy, případně její zástupkyni. Osobním jednáním pak bude rozhodnuto o udělení volna.

6. Doložení nepřítomnosti
Bude-li některá pracovnice nepřítomná z důvodu účasti na DVVP nebo jiném školení, je povinna toto oznámit ředitelce školy a požádat o povolení pracovní cesty. Jinou nepřítomnost v KMŠ nutno doložit lékařským potvrzením či dokladem o ošetřování člena rodiny. V případě náhlé události v rodině, či při náhlém onemocnění, oznámí toto okamžitě každá pracovnice ředitelce KMŠ.
